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Decreto Tit.l/7

Autorizzazione per I'affidamento ai sensi dell’art. 1, co. 2, lett. a), del D.L. n. 76/2020 (conv.
in L. n. 120/2020), modificato dall'art. 51, co. 1, lettera a), sub. 2.1) D.L. n. 77 del 2021
convertito in Legge 108/2021 di importo inferiore a 139.000 euro (servizi e forniture) CCIG

Affidamento del servizio di consulenza e supporto metodologico alla elaborazione del piano
strategico di sviluppo 2023-2027 dei Dipartimenti dell’'Universita di Verona che concorreranno per
I'assegnazione del finanziamento dei Dipartimenti di Eccellenza di cui alla Legge di Stabilita 2017
(L. 11/22/2016 n. 232)

APP 2022AA13_DGEN

CIG 9266672BA3 CUI S93009870234202100044

IL DIRETTORE GENERALE-
Responsabile del C.d.R. Direzione Generale®

VISTO lo Statuto dell’'Universita di Verona;

VISTO il Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita D.R.1315/2017, ed in
particolare I'art. 3 comma 1 lett. a);

VISTO il Codice dei Contratti Pubblici D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii. ed il Tit. V-Autonomia Negoziale del
Regolamento di Ateneo per I'amm.ne, la finanza e la contabilita D.R. 1315/17;

VISTA la L. 29 luglio 2021 n. 108, di conversione del D.L. 31.05.2021 n. 77/2021,

TENUTO CONTO del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 e il Bilancio di
previsione triennale 2022-2024, approvati con delibera del C.d.A. in data 20/12/2021;

CONSTATATO CHE

e La legge di stabilita del 2017 (L. 11/12/2016 n. 232) ha istituito una nuova sezione del fondo di
finanziamento ordinario delle universita, denominata “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti
universitari di eccellenza”, destinata a incentivare per il quinquennio 2023-2027, l'attivita di 180
dipartimenti delle universita statali che si caratterizzano per I'eccellenza nella qualita della ricerca e
nella progettualita scientifica, organizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalita di ricerca di
Industria 4.0. Le risorse saranno assegnate anche in base ai risultati della valutazione di progetti
dipartimentali di sviluppo presentati dalle universita. Infatti, i dipartimenti risultati idonei su base
nazionale sono 350 di cui solamente 180 potranno beneficiare, previa valutazione, del nuovo fondo
istituito;

e |l piano strategico di sviluppo 2023-2027 riguarda i seguenti Dipartimenti eccellenti dell’'Universita di
Verona idonei al finanziamento ministeriale: Biotecnologie, Culture e Civilta, Diagnostica e Sanita
Pubblica, Economia aziendale, Informatica, Lingue e letterature straniere, Medicina, Neuroscienze,
Biomedicina e Movimento, Scienze Chirurgiche, Odontostomatologiche e Materno-infantili, Scienze

Economiche,;

PRESO ATTO della richiesta di affidamento di specifica prestazione a operatore economico esterno,
successivamente recepita nella RDA n. 3 del 11.07.2022, id. dg. 958806 predisposta dalla Direzione Generale
dell'Universita di Verona, nella quale si ravvisa I'esigenza di affidare un servizio di consulenza e supporto
metodologico a societa specializzata esterna, al fine di supportare le strutture dipartimentali nella elaborazione
del piano strategico di sviluppo 2023-.2027 dei Dipartimenti dell’'Universita di Verona che concorreranno per
'assegnazione del finanziamento dei Dipartimenti di eccellenza di cui alla legge di stabilita 2017 sopra
richiamata. Il periodo di tempo previsto per la consulenza e il supporto metodologico alla predisposizione dei
piani di sviluppo é stimato indicativamente di 10 settimane dalla conferma dell'incarico e comunque non oltre
il 26 agosto 2022.
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DATO ATTO che, per I'affidamento del servizio sopra descritto, al fine di consentire la massima trasparenza
e il maggior numero di candidature da parte degli operatori economici specializzati in materia, in data 7 giugno
2022 I'Ateneo di Verona con Atto n. 5822238 ha pubblicato all’Albo Ufficiale un avviso di manifestazione di
interesse per invito a una successiva procedura comparativa, ai sensi dell'art. 1, co. 2, lett. a), del D.L. n.
76/2020 (conv. in L. n. 120/2020), modificato dall'art. 51, co. 1, lettera a), sub. 2.1) D.L. n. 77 del 2021
convertito in Legge 108/2021.

Entro il termine ultimo per la ricezione delle manifestazioni di interesse, stabilito per le ore 12.00 del giorno
12.06.2022, sono pervenute a mezzo PEC le manifestazioni di interesse dei seguenti operatori economici:

e EY Advisory Spa, Via Meravigli n. 14 - 20123 Milano

e Raggruppamento Temporaneo di Imprese KPMG Advisory Spa (capogruppo/mandataria) Via Vittor
Pisani n. 27 Milano Pl 04662680158 e la societa KMPG Spa (mandante) VIA Vittor Pisani n. 25 Milano
PI: 0070960015;

e PricewaterhouseCoopersBusiness Services Srl, Piazza Tre Torri n. 2 - 20145 Milano

e PTSCLAS Spa, Via Solferino, n. 40 - 20121 Milano

Successivamente, dopo aver verificato che tutti gli operatori economici siano in possesso dei requisiti richiesti,
con note prot. nn. 200307, 200317, 200239, 200331 del 13 giugno 2022, I’Ateneo di Verona ha invitato a
mezzo PEC i sopra citati operatori economici a formulare la propria offerta per I'espletamento del servizio
richiesto, corredata da una relazione sulle modalita di espletamento, entro il giorno mercoledi 15 giugno 2022
alle ore 16.00.

Al suddetto invito hanno risposto e presentato I'offerta nei termini le ditte:

EY Advisory Spa, Milano prot. n. 206024 del 15 giugno 2022 e

Raggruppamento Temporaneo di Imprese KPMG Advisory Spa (capogruppo/mandataria) e la societa KMPG
Spa (mandante), Milano con prot. n. 206684 del 15 giugno 2022.

In data 16 giugno si € riunita la Commissione all’'uopo costituita per la valutazione delle offerte pervenute. |
componenti la Commissione, prof. Pier Francesco Nocini, Rettore Universita, Prof.ssa Bettina Campedelli,
Referente del Rettore per I'assetto assicurativo e benefici socio assistenziali, Dott. Federico Gallo, Direttore
Generale, Dott. Stefano Fedeli Responsabile Area Pianificazione e Controllo Direzionale, verificato che tutta
la documentazione prodotta dalle ditte rispondenti € conforme a quanto previsto dall'avviso di indagine, hanno
valutato i preventivi ricevuti secondo i criteri previsti e resi noti alle ditte in sede di invito a presentare le proprie
migliori offerte, come da valutazione di seguito riassunta:

Criteri di valutazione delle offerte

Criterio Punteggio
massimo
1 | numero ore di lavoro complessivamente erogate 15
2 | forza lavoro full time equivalent dedicata 15
3 | curriculum team di supporto 15
4 | esperienze significative in attivita di consulenza e servizio alle universita ed istituti di 15
ricerca sia italiani che stranieri
5 | esperienze significative svolte negli ultimi cinque anni di consulenza e di supporto 15
metodologico alla redazione di piani e/o progetti strategici di sviluppo di universita ed
istituti di ricerca sia italiani che stranieri
6 | prezzo dell'offerta 25
TOTALE 100

La valutazione effettuata dalla Commissione € sintetizzata dal seguente prospetto:

Criterio EY KPMG
numero ore di lavoro complessivamente

10 15
erogate
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(MAX 15 punti)

forza lavoro full time equivalent dedicata
(MAX 15 punti)

curriculum team di supporto

(MAX 15 punti)

esperienze significative in attivita di
consulenza e servizio alle universita ed
istituti di ricerca sia italiani che stranieri
(MAX 15 punti)

esperienze significative svolte negli ultimi
cinque anni di consulenza e di supporto
metodologico alla redazione di piani e/o
progetti strategici di sviluppo di universita
ed istituti di ricerca sia italiani che stranieri
(MAX 15 punti)

prezzo dell'offerta

(MAX 25 punti)

10 15

13 15

15 15

20 15
Punteggio totale 76 100

In base alle valutazioni effettuate e ai punteggi complessivi ottenuti, la Commissione ha stabilito di attribuire
l'incarico al Raggruppamento Temporaneo di Imprese KPMG Advisory Spa (capogruppo/mandataria) e la
societa KMPG Spa (mandante);

RILEVATO che l'offerta pervenuta &€ comunque congrua con i prezzi di mercato e considerato che I'importo &
inferiore alla soglia di euro 139.000,00 prevista dall’art. 36 del D. Lgs 50/2016, modificata dal decreto 77/2021
per I'affidamento diretto;

VISTA l'offerta del 15.06.2022 prot n. 206684 del 15/06/2022, pervenuta dal Raggruppamento Temporaneo
di Imprese KPMG Advisory Spa (capogruppo/mandataria) Via Vittor Pisani n. 27 Milano PI 04662680158 e la
societa KMPG Spa (mandante) VIA Vittor Pisani n. 25 Milano Pl: 0070960015 per il valore complessivo
dell’affidamento pari ad € 98.000,00 oltre IVA 22%, per un totale di € 119.560,00 IVA inclusa

TUTTO CIO’ PREMESSO

VISTO il art. 63 del Regolamento di Ateneo per 'Amm.ne, la Finanza e la Contabilita D.R. 1315/17 e la
Relazione del RUP (allegata al presente decreto) con relativa proposta di affidamento diretto e motivazione
a supporto dello stesso, ai sensi dell'art. 1, co. 2, lett. a), del D.L. n. 76/2020 (conv. in L. n. 120/2020),
modificato dall'art. 51, co. 1, lettera a), sub. 2.1) D.L. n. 77 del 2021 convertito in Legge 108/2021, che modifica
implicitamente e transitoriamente, fino al 30.06.2023, I'art. 36 comma 2 lett a) del D. Lgs.50/2016, Codice
appalti s.m.i. , per contratti sottosoglia comunitari di importi inferiori a 139.000 euro (servizi e forniture), , previa
adeguata motivazione, come segue:

oggetto affidamento operatore economico Importo netto €
Servizio di consulenza e
supporto metodologico alla Raggruppamento Temporaneo
elaborazione del piano di Imprese

strategico di sviluppo 2023-2027  kpMG Advisory Spa

dei Dipartimenti dell’'Universita di (capogruppo/mandataria) Via
Verona che concorreranno per Vittor Pisani n. 27 Milano

I'assegnazione del
finanziamento dei Dipartimenti di P1 04662680158

Eccellenza di cui alla Legge di KMPG Spa (mandante) VIA
Stabilita 2017 (L. 11/12/2016 n.  Vittor Pisani n. 25 Milano
232) P1: 0070960015
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€ 98.000,00 per un totale di
€ 119.560,00 IVA inclusa

si ritiene opportuno avviare la procedura di affidamento con codesta Societa, ai sensi dell'art. 1, co. 2, lett. a),
del D.L. n. 76/2020 (conv. in L. n. 120/2020), modificato dall'art. 51, co. 1, lettera a), sub. 2.1), del D.L. n. 77
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del 2021 convertito in Legge 108/2021 che modifica implicitamente e transitoriamente, fino al 30.06.2023, I'art.
36 comma 2 lett. a) del D.LGS: 50/2016, Codice appalti, ss.mm.ii;

RILEVATO CHE Il periodo di tempo previsto per lo svolgimento della prestazione di consulenza e il supporto
metodologico alla predisposizione dei piani di sviluppo é indicativamente di 10 settimane dalla conferma
dell'incarico e comunqgue non oltre il 26 agosto 2022

VALUTATO che l'operatore economico € di comprovata notorieta, solidita e affidabilita, come dichiarato dal
dott. Stefano Fedeli, responsabile tecnico della procedura, si prescinde dalla presentazione della cauzione a
garanzia, ai sensi del comma 2 dell’art. 60 del Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione la Finanza e
Contabilita D.R. n. 1315/2017 del 09.08.2017;

CONSIDERATO che la spesa complessiva prevista ammonta a € 98.000,00 oltre IVA 22%, per un totale di €
119.560,00 IVA inclusa, oltre ad accantonamento art. 113 D Lgs 50/2016 per € 2.115,10 e al contributo
obbligatorio Anac di € 30,00, per un totale complessivo di € 131.166,20. L'importo trovera copertura nel
budget 2022 dell’'Universita di Verona, voce UA.VR.020.DG.SDG.B-SDG B-Segreterie Direzione Generale
CO.AN CA.C.CB.08.09.02 Altre prestazioni e servizi da terzi , che presenta sufficiente disponibilita;

VOCE QUADRO ECONOMICO IMPORTI
Al Importo beni e servizi €. 98.000,00
A2 Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso d’asta €. 00,00
Totale A = (A1+A2) €. 98.000,00
B Accantonam_ento di CL_Ji all'articolo 113 del D. Lgs. €

50/2016 (pari al 2% di A1+A2)
Totale B €. 1.960,00
C Iva, eventuali altre imposte e contributi
C1 Iva al 22% su A €. 21.560,00
Cc2 Contributo Obbligatorio Anac €. 30,00
Totale C = (C1+C2) €. 21.590,00
Totale euro (A+B+C) €.121.550,00

PRESO ATTO che il RUP, Dott.ssa Antonella Merlin, non si trova in alcuna situazione di conflitto di interesse
in relazione alla presente procedura;

VALUTATO che il procedimento amministrativo, relativo all'affidamento in oggetto, viene effettuato sotto
condizione di riserva di legge, dovendosi effettuare le necessarie verifiche previste in materia, ovvero che
I'operatore individuato non rientra nei casi di esclusione previsti all’art.80 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. ed &
in possesso dei requisiti previsti dalla normativa in vigore per I'esecuzione della prestazione;

VISTO l'art. 15, comma 2, del citato Regolamento di Ateneo per 'amministrazione, la finanza e la contabilita,
che dispone I'autonomia gestionale delle strutture di servizio, e pertanto la competenza ad autorizzare la spesa
e del Direttore Generale dell’Universita di Verona;

CONSIDERATO che, per I'economicita dell’'azione amministrativa, si rende opportuno conferire delega di firma
del relativo contratto di affidamento al responsabile dell’Area Acquisti della Direzione Tecnica e Logistica
dott.ssa Antonella Merlin;

DECRETA

Art. 1) di autorizzare I'affidamento proposto e la relativa spesa nei termini indicati in premessa;




UNIVERSITA
di VERONA

Art. 2) di individuare nella persona della dott.ssa Antonella Merlin il Responsabile del relativo procedimento,

e di individuare quale direttore dell’esecuzione della presente prestazione dott. Fedeli Stefano, Responsabile
Area Pianificazione e Controllo Direzionale;

Art.3) di conferire delega di firma del relativo contratto di affidamento alla dott.ssa Antonella Merlin,
responsabile dell’Area Acquisti della Direzione Tecnica e Logistica;

Il presente decreto € trasmesso telematicamente per i provvedimenti di competenza alla Direzione Risorse
Finanziarie.

Il Direttore Generale

Federico Gallo

Il presente documento é firmato digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell'Universita di Verona,
ai sensi degli articoli 23-bis e 23-ter e ss. del D.Igs. 82/2005 e s.m.i.

Firmato digitalmente da:

GALLO FEDERICO

Firmato il 12/07/2022 16:56

Seriale Certificato: 18283293

Valido dal 11/05/2020 al 11/05/2023
— InfoCert Firma Qualificata 2
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